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Das Audit berufundfamilie.

Profitieren auch Sie von den
Vorteilen einer familienbewussten
Personalpolitik.
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Gemeinsam fur ein
familienfreundliches Osterreich.

In vielen Branchen ist der Personal- und Fachkraftemangel be-
reits deutlich splirbar. Um motivierte und engagierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu finden und zu halten, missen Ar-
beitgeber auf deren Bediirfnisse reagieren. Unternehmen und
Organisationen, die hier auf Familienfreundlichkeit setzen, haben
die Nase vorne. Eine familienfreundliche Personalpolitik bringt
Vorteile fur alle - Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber. Dadurch
steigen die Zufriedenheit, Motivation, Produktivitat und das Ar-
beitsklima verbessert sich.

Der Auditprozess berufundfamilie unterstitzt Unternehmen und
Institutionen gezielt in diesem Bereich. Dabei stehen die realen
Bedlrfnisse der Mitarbeiter/innen im Fokus. So kann eine fami-
lienfreundliche Gesamtstrategie fiir den Betrieb entwickelt und
damit ein nachhaltiges Zeichen fir mehr Familienfreundlichkeit
in Osterreich gesetzt werden. Alle Unternehmen und Institutio-
nen, die erfolgreich am Audit teilnehmen, werden mit dem staat-
lichen Gltezeichen ,Audit berufundfamilie® ausgezeichnet.

Machen Sie es den Uber 500 Unternehmen und Institutionen in
Osterreich gleich und schlagen Sie den Weg in Richtung mehr
Familienfreundlichkeit ein. Gemeinsam konnen wir hier etwas
bewegen und Osterreich noch ein Stiick familienfreundlicher
machen. Ich freue mich, auch Sie bald als zertifiziert familien-
freundlicher Arbeitgeber auszeichnen zu dirfen.
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Das Audit berufundfamilie

Das Audit berufundfamilie ist ein maBgeschneidertes Instrument
fir Unternehmen aller Branchen, BetriebsgroBen (ab 5 Mitarbei-
ter/innen) und Rechts- und Unternehmensformen. Der Auditpro-
zess wird von qualifizierten Beraterinnen und Beratern betreut,
die Thr Unternehmen dabei unterstlitzen, familienfreundliche
MaBnahmen zu definieren, zu evaluieren und zu planen.

Mit Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erarbeiten Sie indivi-
duelle familienfreundliche MaBnahmen fiir Ihr Unternehmen, die
auf die Bedurfnisse aller Beteiligten abgestimmt sind. So kénnen
MaBnahmen nachhaltig umgesetzt und die Wettbewerbsfahigkeit
Ihres Unternehmens langfristig gesteigert werden. Nach positi-
ver Begutachtung des Prozesses durch eine externe Zertifizie-
rungsstelle, wird das Unternehmen mit einem staatlichen Gute-
zeichen ausgezeichnet.

Das Audit berufundfamilie KOMPAKT

Um kleineren und mittleren Unternehmen den Auditprozess zu
erleichtern, wurde das Audit berufundfamilie KOMPAKT ent-
wickelt.

Ihre Vorteile

e Speziell fiir Unternehmen mit 5-50 Beschaftigten
e Verklrztes Verfahren

e Weniger Zeitaufwand

e Vereinfachte Prozessunterlagen

Alle Vorteile des Audit berufundfamilie bleiben erhalten!

Flr weitere Informationen senden Sie ein E-Mail an:
audit@familieundberuf.at




Die Schritte zum Ziel

Der Ablauf des Auditprozesses im Unternehmen ist exakt defi-
niert und garantiert Ihnen maBgeschneiderte Ergebnisse fir Ihr
Unternehmen, die sich an den Bediirfnissen Ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern orientieren:

e Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Handlungs-
felder des Prozesses

e Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
e Festlegung konkreter MaBnahmen

e AbschlieBende Zielvereinbarung mit der Geschaftsfihrung
zur Umsetzung der MaBnahmen Uber einen Zeitraum von
drei Jahren

e Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

Nach dem Erhalt des Zertifikats wird das Unternehmen in das Au-
dit-Netzwerk eingebunden. Die jahrliche Berichterstattung zeigt
Ihnen Ihren aktuellen Umsetzungsstand und ist Basis fir die
Kosten-Nutzen-Analyse Ihres Unternehmens.

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Begutachtung

Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestdtigung des Zertifikats



Staatliches Gutezeichen fiir
mehr Familienbewusstsein

Themenbereiche

Das Audit berufundfamilie ist in allen Branchen, Betriebsgro-
Ben (ab funf Mitarbeiter/innen), sowie Rechts- und Unter-
nehmensformen mit Sitz in Osterreich anwendbar.

Familienorientierte MaBnahmen kénnen fir folgende Themenbe-
reiche des Unternehmens ausgearbeitet werden:

Arbeitszeit

Arbeitsorganisation

Arbeitsort

Informations- und Kommunikationspolitik
Fuhrungskultur

Personalentwicklung
Entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen
Service fir Familien

Elternschaft, Karenz und Berufsrickkehr
Gesundheitsfordernde MaBnahmen

Familienfreundlichkeit wird geférdert

Unternehmen haben die Mdglichkeit, eine einmalige
finanzielle Unterstltzung fur das Audit zu beantragen

Anspruchsberechtigt sind private Unternehmen ab funf
Mitarbeiter/innen

Unburokratische und unkomplizierte Vergabe der Férde-
rung mit direkter Auszahlung an die/den Antragsteller/in

Férderhbhe:

5-20 Mitarbeiter/innen 5.000 Euro
21-100 Mitarbeiter/innen 4.000 Euro
ab 101 Mitarbeiter/innen 3.000 Euro
Audit berufundfamilie KOMPAKT 4.000 Euro

Erste Re-Auditierung,
5 bis 100 Mitarbeiter/innen 3.000 Euro

Fir weitere Informationen senden Sie ein E-Mail an: audit@familieundberuf.at



Beispiele auditierter
Unternehmen

Bisher haben mehr als 500 Klein-, Mittel- und GroBbetriebe
aus allen Branchen am Audit teilgenommen. Insgesamt profi-
tieren so bereits Gber 360.000 Beschaftigte davon.

(Stand Oktober 2018)

Zum Beispiel folgende:
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Die wichtigsten Vorteile auf
einen Blick

Familienfreundliche Unternehmen haben im Vergleich zum
Durchschnitt:

2390 weniger krankheitsbedingte Fehltage
179%b hoheres familienbewusstes Image

219%bo geringere Fluktuationsrate

119%0 hohere Motivation der Mitarbeiter/innen
129b hohere Produktivitit der Mitarbeiter/innen

Der Kampf um die besten Kopfe:

899%b der Jobsuchenden finden die Vereinbarkeit von Fami-
lie & Beruf bei der Jobauswahl wichtig.

Eine optimale Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist bereits auf
Platz 2 der wichtigsten Kriterien bei der Jobauswahl.

Positionieren auch Sie sich professionell und nachhaltig
als familienfreundlicher Arbeitgeber!
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Testen Sie Ihre Familienfreundlichkeit

Mit dem berufundfamilie-Index kann jeder Arbeitgeber
seine Familienfreundlichkeit in nur wenigen Minuten
anonym und kostenlos messen und sich im Vergleich zu ande-
ren Firmen sehen.

www.berufundfamilie-index.at

Information und Beratung

Erweitern Sie Ihre Chancen. Wechseln Sie die Perspektive.
Lassen Sie sich von uns auf dem Weg in eine moderne
Personalpolitik begleiten. Wir freuen uns auf Sie!

Familie & Beruf Management GmbH
Untere DonaustraBe 13-15/3
1020 Wien

Telefon: 011218 50 70
Fax: 011218 50 70-70
E-Mail: audit@familieundberuf.at

Eigentiimer, Herausgeber und Verleger: Familie & Beruf Management GmbH
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